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Sermaye Haydutları 
Mutlaka Yenilecektir 


iki yıldır sürekli kan döken, zulüm yapan, rüş- 
vet, hırsızlık, yolsuzluk paçasından akan Demirel - 
Türkeş yönetimi halkın nefretini iyice kazanmıştır. 
Öyle ki halkin sabrı Uşak ve Malatya'da olduğu gi- 
bi zaman zaman taşarak devrimci patlamalara yol aç- 
mıştır. Kendi içinde çürüyen və kokuşan, paçavrası 
çıkan MC koalisyonu artık daha fazla gidemiyerek se- 
çime boyun eğdi. Na var ki, ne kadar çürürse çürü- 
sün işçimizin ve halkimızın devrimci bir omuz vur- 
madıkça devrilmiyeceği görülen Demirel yönetimi 
hâlâ kan içmeye devam ediyor. 

Tarihte her zaman görülmüştür: Ölümleri yakla- 
şan düzenler, zulümlerini oarttırmışlar, zulümlerini 
arttırdıkça da ölümlerini yaklaştırmışlardır. İşte, en 
sön 1 Mayıs katliamı parababalarının ve onların CİA 
yöneticilerinin, Maocuları da kullanarak yaptıkları 
umutsuz saldırılardır. A 

Türkiye həm seçimlerin, hem devrimin yolunda 
yürümektedir. İktidarı kaybedeceğini kestiren büyük 
sermaye ve partileri dömokratik ve devrimci güçleri 
silâhlı -saldırılarla sindirmeye çalışıyorlar. İstiyorlar 
ki, halk seçimlere katılmasın, yalnız kendi kendileri- 
ni seçerek yeniden iktidar olsunlar. Devrimciler ve 
demokratlar parababalarının oyunlarına gelmiyecek- 
terdir. Devrimciler demokratlarla birlikte seçim gö- 
revlerine sıkı sarılacaklardır. Devrimciler, gelişen 
devrimci durumu dikkate alarak devrimci görevleri- 
ni kavrıyacaklardır. i 

Demirel ve Türkeş haydutları seçimleri kundak- 
ladığı takdirde yığınların öfkesi ve devrimci müca- 
deleye katılması yüz kat, bin kat artacak, yığınlar 

“devrimin çıkar yol olduğunu görecekler. O zamana 
kadar Rüzgâr Ekenler, Fırtına ile Biçileceklerdir: 
YENİ SES 


emaş işçileri 


anlatıyor! 


YENİ-SES: Merhaba arkadaşlar! 

İŞÇİLER: Merhaba! 

YENİ-SES: Burası yeni bir iş yeri 
galiba değil mi? 

İŞÇİLER: Evet yeni bir işyeri. 

YENİ-SES: Kaç kişi çalışıyorsu- 
nuz? ` n 

İŞÇİLER: 38 kişi çalışıyoruz. 
YENİ-SES: Genellikle gazete ve der 
gi basıyorsunuz galiba? 

İHSAN TÜRKER: Evet günlük, 
haftalık, 15 günlük, aylık, gazete ve 
dergilerin dizgi ve baskısını yapıyo- 
ruz. 

YENİ-SES: Bir kaç isim verebilir 
misiniz? 

VELİ YILDIZ: Vatan, Günaydın, 7 
Gün, Devrimci Gençlik, TÖB-DER. 

HASAN AYKUT: Mader-İş, Kur- 
tuluş, Cevher-İş, Emek gibi birçok 
dergi var bastığımız. 

YENİ-SES: Bu dergi ve gazeteleri 
okuyabiliyor musunuz? 

İŞÇİLER: Genellikle akşamları o- 
kuyabiliyoruz. 

ASIM TATAR: Ben sol dergileri 
okuyorum. 

DOĞAN Ş. SEVİNÇ: Ben de sü- 
. rekli okumaya çalışıyorum. 

YENİ-SES: Önümüzde seçimler 
var. İşçi sınıfının kurtuluş mücade- 
lesi ile bu seçimleri nasıl bağdaştı- 
rıyorsunuz? Seçimleri nasıl değer- 
lendiriyorsunuz? 

VELİ YILDIZ: Türkiye'de bugün 
işçi sınıfının sömürüldüğü açık bir 
gerçektir. Bu sömürüye karşı bu- 
günkü şartlarda CHP'yi destekle- 
mek uygundur. 

NEVZAT GÖK: Bugün Sosyalist 
partiler olarak bir çok sol parti var. 
Ancak bunların hiçbirisi iktidara ge- 
lecek ya da ciddi bir muhalefet ya- 
pacak yapıda değil. 


ASIM TATAR: CHP'yi yurtsever 


bir parti olarak görüyorum. Ancak 
.CHP işçi sınıfının partisi değildir. 


CHP'nin iktidar olması ile işçi sını- . 


fi iktidara gelmiş olmayacaktır. Bu 
iktidarda da bizlerin sömürülmesi 
devam edecektir. Ancak bu günkü 


luk aldırabilecektir. Sadece o ka- 
dar. 

NEVZAT GÖK: Biz, CHP bugün- 
kü şartlarda desteklenmeli diyoruz. 
Gelecek senelerin değişiklikleri ile 
bizim de tavrımız değişir. 

DOĞAN SEVİNÇ: Seçimde CHP 
desteklenmeli. Ancak bizim için en 
önemli olan konu kendi sınıfımızın, 
işçi sınıfımızın partisinin kurulma- 
sıdır. 

YENİ-SES: Elbette CHP işçi sını- 
fının partisi değildir. Zaten kendisi- 
nin böyle bir iddiası da yok. İşçi sı- 
nıfı partisi herşeyden önce üretim 
temelinde sömürüyü kaldırmayı ya- 
ni üretim araçlarının özel mülkiye- 
tini kaldırmayı amaçlar. CHP'nin 
böyle bir amacı yoktur. Ancak hal- 
kımıza Ekonomik-Sosyal bazı hak- 
lar verebilir. Daha doğrusu işçi- 
Köylü bazı haklar alabilir. İşçi sınıfı 
kendi parti sorununu, işçi iktidarı 
sorunu unutmadan seçimlere katıl- 
malıdır. 

YENİ-SES: Gazeteniz Yeni-Ses 
için eleştireceğiniz veya önereceği- 
niz yanlar var mıdır ? 

DOĞAN SEVİNÇ: Bizim işyeri ye- 
ni olduğu için gazetemiz son bir iki 
sayıdır bize ulaştı, bu nedenle eleş- 
tirimiz tam olmayabilir. Bana göre, 


Basın-İş kolu işçileri meslekleri ge- 
reği, diğer iş kollarında çalışanlara 
göre daha okur-yazar daha bilinçli 
oluyor. Bu nedenle gazetemiz daha 
eğitici olmalıdır. 

IHSAN TÜRKER: Yeni-Ses'te di- 
ğer işkollarındaki işçi haberlerine 
de yer verilmeli ve işçilerin birliğini 
sağlamada öncülük yapabilmelidir. 

ASIM TATAR: Eleştiriden çok bir 
öneri yapmak istiyorum işçiye-köy- 
lüye yapılan baskı ve zulüm anlatıl- 
malı özellikle bunu en açık, çarpıcı 
fotoğraflarla vermeli. Fotoğraflar, 
çarpıcı fotoğraflar önemlidir. 

İşyerleri ile ilgili haberlere-röpor- 
tajlara da daha çok yer verilmeli 
bence. 

YENİ-SES: Eleştiri ve önerilerini- 
zi de dikkate alacağız. Teşekkür 


.eder, mücadelenizde başarılar dile- 


rim. 


640 üyemiz adına 
uyuşmazlık tutuldu 


Sendikamızın Ankara Şubesine bağlı 640 üyeyi 
kapsayan Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri Basım 
Sanayii İşverenleri Sendikası (BASSAN) ile 1 Nisan 
1977 tarihinde başlamış ve görüşmelerin belirli nok- 
tasından sonra bilhassa ücret ve sosyal yardımlarla 
ilgili maddeler olmak üzere toplam 63 maddâöden 
uyuşmazlık tutulmuştur. İşverenler Sendikasına üye 
olan uyuşmazlık kapsamı içine giren 6 işyeri şun- 
lardır: Türk Tarih Kurumu Basımevi, T.C. Ziraat Ban- 
kası Basımevi, Ajans Türk Gazetecilik ve Matbaacılık 
A.Ş., Sevinç Matbaası, Gürsoy Matbaası, Daily News 
Matbaası işyerleri. : 

Uyuşmazlıkla birlikte önümüzdeki günlerde bü- 
tün üyeleri kapsayan bir genel üye toplantısı yapıla- 
cak, masadaki gelişmeler, üyeler ve Toplu Sözleşme 
İrtibat Komitesi tarafından gözden geçirilecek; gere- 
kirse 1973 yılında baş vurdukları ve başarıyla çık- 
tıkları grev silahının -hazırlıklarına başlanacaktır. 


Emaş'ta sözleşme 


imzalandı 


Sendikamız ile Emaş ofset tesislerinde çalış- 
makta olan üyelerimiz adına sözleşme imzalandı. 


İşçilerin hak alma mücadelesinin örgütlü olmak-. 


tan geçtiğini kavrayan Emaş işçileri, Sendikamız 
çatısı altında örgütlenmişlerdi. Örgütlenme sonucu 
üyelerimiz adına yapılan sözleşme çağrısı Emaş yet- 


` kilileriyle yapılan olumlu müzakereler sonucunda bir 


sözleşme imzasıyla perçinlenmiş oldu. Yapılan anlaş- 
maya göre üyelerin günlük ücretlerine 1. yıl 70.— 
TL., 2. yıl 50.— TL. ücret zammı uygulanacaktır. 
Sözleşmeyle işçiler yılda 30 günlük ikramiye, 
1500.— izin ödeneği 1500.— TL yakacak ödeneği 
alacaklardır. 

Üyelere çalışılan her gün için 10.— TL. yemek 
parası sayda 75.— TL. çocuk parası ödenecektir. 

İşten kendi isteğiyle ayrılan işçiler 30 günlük 
kıdem tazminatı alacak, işverenin çikarması ve di- 
ğer hallerde 40 günlük kıdem tazminatı ödenecektir. 

36 işçiyi kapsayan Toplu İş Sözleşmesi 1.4.1977 
tarihinden itibaren iki yıl yürürlükte kalacaktır. 


ilkyaz Matbaasında 
sözleşme imzalandı 


41 işçinin çalıştığı İlkyaz matbaasında yapılan 
sözleşme ile işcilərin aylık ücretlerine iki yılda or- 
talama 2.000 ilâ 3.000 lira zam yapılmıştıt. 1.1.1977 
tarihinden itibaren yürürlüğe giren sözleşmede ayrı- 
ca yılda 1.000 lira ikramiye, 5 günlük izin haççlığı, 
700 lira yakacak parası, 50 lira çocuk parası, 300 
lira eğitim parası, doğum, ölüm, evlerime yardımla- 


rı ve istifa ile ayrılan işçiye 30 günlük kıdem tazmi- 
natı sağlanmış, fazla mesai ücretleri de arttırılmıştır. 


Bilgi Basımevinde 
görüşmeler sürüyor 


1975 dönemi toplu sözleşmesinde Bas-San (Ba- 
sım Sanayii işverenleri sendikası) dan ayrılan Bilgi 
Basımevi görüşmeleri devam etmektedir. Görüşme- 
lerde toplu sözleşmenin genel hükümleri tamamlan- 
mış ve parasal maddelere gelinmiştir. 

GÜRSOY MATBAASI SÖZLEŞMESİ 

UYUŞMAZLIKTA 

20 işçi adına başlanılan toplu sözleşme görüş- 
melerinde işveren ücret zammı veremeyeceğini, işye- 
rinin zarar ettiğini öne sürmüştür. Bu iş yerinde ha- 
len çift vardiya çalışılmaktadır. Toplu sözleşmenin 
ücretler ve sosyal haklar maddeleri uyuşmazlık konu- 
su olmuştur. 


~A 


w 


Ticaret Matbaacılıkta 
yetki alındı 


Ticaret Matbaacılık T.A.Ş. işyerinde 1974 yılı Ekim 
ayı içinde işverenin kati tutumu karşısında, Sendikamızın 
başlattığı grev 6 ay sürmüş ve Üye arkadaşlarımızın bilinç- 


li ve kararlı mücadelelerinden sonra zaferle sonuçlanmış- 


tı. e 
İşveren, grevden sonra ekonomik kriz gerekçesiyle iş- 


yerinde çalışmakta olan 125 üyemizden 100'ünün iş akdi- 
ni feshederek, bu işyerinde işçi sayısını 25'e düşürmüştü. 
Aslında bilinçli bir Sendika tasfiyesiydi, 6 ay sonra yeni- 
den işçi almaya başladı. 


Ne var ki, işyerine alınan işçilere Sendikalarından is- 


tifa etmeleri talep edilmekte idi. 

“© İşverenin bu tutarsız teklifleri işçilerin ezildikçe, sö- 
rürüldükçe daha iyi bilendiklerinin farkında değildi san- 
` ki, üyelerimizi bu kararlılıkları VII. dönem Toplu İş Söz- 
leşmesinin başlangıç dönemindeki yasal prosedür sırazın- 
da kendisini göstermiştir. ; 

İşveren, Sendikamızın yetkisine itiraz ederek Toplu 
İş Sözleşmesi imzalayamıyacağımızı söylemeye çalışırken, 
tüm yasal prosedürü tamamlıyarak işyerinde çalışmakta. 
olan işçilerin çoğunluğunu Sendikamız saflarında tutarak 
bu işyerinde önümüzdeki hafta Toplu İş Sözleşmesi görüş- 
melerini başlatacaktır. 


Ayma Matbaacılıkta 
sözleşme bitti 


Tariş bünyesinde kurulu Ayma Dahili ve Harici ı. « 
Ticaret Lmt. Şti. işyerinde çalışan 17 üyemiz adına Sendi- 
kamız İzmir Şubesi arasında III. dönem Toplu İş Sözleş- 
mesi imzalandı. 

Yeni dönem Sözleşmeyle üyelerin günlük ücretlerine 
78.— TL. ücret zammı her kıdem yılı için 100 kuruş kı- 
dem zammı, her sene 60 günlük ikramiye, 36 günlük prim 
sağlanmıştır. 

Çalışılan her gün için 20.— TL. yemek parası verile- 
olan Sözleşmeyle evlenme, doğum, ölüm yardımları 


IŞ, Kidem tazminatları 35 güne çıkarılmıştır... 
>, Sözleşme 1.2.1977 tarihinden itibaren 2 yıl süreyle yü- 


e 


cek 


rürlükte kalacaktır. EQ 


Banka ve şirket kodamanlarının Allahları 
var mı? Dinleri imanları yürekleri var mı? Ha- 
yır. Parababalarının Allahları da, dinleri de, i- 


manları da PARADIR. Onların yürekleri para için A 


,çarpar, damarları para için atar, kanları; para 
için akar. Peki nedir bu para krallarının gaze- 
telerinde çıkanlar? Hürriyet, Günaydın, Tercü- 
man, Milliyet, hemen hepsi «masum işçilerin a- 
cımasızca kurşunlanmasına insanlık adına u- 
tanç verici bir olay» ve «içler acısı bir manza- 
raydı» diye başlıyorlar. 

1 Mayıs katliamını sosyalistlerin birbirleri 
ile çarpışması şeklinde veriyorlar. Birkaç mao- 
cu ajan - provakatörün yaptıkları provakasyo- 
nu, öne çıkararak gerçek düşmanları (yerli, ya- 
bancı tekeller ve CIA ajanlarını) gizliyorlar. İş- 
çileri halkı aldatıyorlar, Cinayetlerden hiç ha- 


berleri olmayan masum çocuk pozlarına giri-. 


yorlar. : 

En son 1 Mayıs'ta işlenen cinayetlerin tek 
suçlusu ve sorumlusu Hürriyet, Günaydın, Ter- 
cüman, Milliyet gibi gazeteleri ellerinde tutan 


tekelci sermaye çevreleridir. Cinayetlerin perde: - 


arkası tertipleyicileri tekelci sermaye kodaman- 
larıdır. Onların kiralık katilleri ve CIA ajanları- 
dır. Kendilerini ne kadar saklarlarsa saklasınlar 
gerçek canileri —Parababalarını— kulakların- 
dan tutup halka göstermek görevimizdir. Halkı- 
mız gerçek katilleri bilsin ve mücadelenin ana 
hedefini şaşırmasın. Elbette olaylarda hesap ve- 
recek olanlar var. Onlar tekelci sermaye koda- 
manlarıdır. Ve birgün mutlaka ölen işçilerin, öğ- 
rencilerin, kadınların ve çocukların-hesabını ve- 
receklerdir. 
Lanet olsun sahte gözyaşı dökenlere, 
Lanet olsun Masum rolüne girerek, halkı 
aldatan ikiyüzlü, vatan haini vurguncu 
parababalarına 
Yaşasın işçi sınıfının devrimci mücadelesi, 
Yaşasın devrim yolunda ölenlerin saygı 


değer anıları. 


SENDİKAMIZA SAHİP ÇIKALIM 


İşçi sınıfının ekonomik mücadelesinin işçi, 


sınıfı gücünün merkezileştiği Sendikaların sö- 
mürüyü sınırlandırma eylemleri demokratik ku- 


rallar çerçevesinde anarşiye meydan vermeden 


oportunizme sapmadan sinif bilimi doğrultu- 
sunda sürdürülür. 


Sendikalar Demfökratik merkeziyetçilik ile. ` 


si doğrultusunda tabanıyla tepesiyle bir bütün- 
dür. gi ; 


Taban vë tepenin arasındaki mesafeyi kı- 
saltmak görevini üstlenen görevlilerin . hataları, 


eksiklikleri ve yetérsizlikleri demokratik merke-' 


ziyetçili ğisağlıyamamış olabilir. 

Bu kopukluğa neden olarak olumsuzluklar 
doğmuştur. Hatalar yapılabilir, yapılan hatalara 
dönülmemesi için hatalar iiçnde çıkan doğru- 
lar ışığında birfik ve beraberliğimize yönelmiş - 
art niyetli akıma alet olmadan hak ve çıkar- 
larımızı koruyan birlik ve beraberliğimizin mer- 


kezileştiği Demokratik örgütümüze sahip çık- 
+ malıyız. > 


Kişilerin ve özel çıkarların hesabi yapılma- 
malıdır. İşçi sınıfının inşa ettiği ve yön verdiği, 
demokratik istemlerimizi yansıttığı sendikamı-- 
zın gücümüz olduğunun hesabını yapmalıyız. 

Bu doğrultuda olaylara ve gelişmelere bak- 
makta: yarar vardır. e 

“Darphane ve Damga Matbaası 
İşçisi 
Molla Akgün 


Lanet olsun 7 


© Basın - İş Sendikası ile, Mali 
ye Bakanlığına bağlı Darphane ve 
'Damga Matbaası Müdürlüğü ara- 
sída dört aydan beri devam eden 
Toph ` Sözleşmesi uyuşmazlığı, 
greve “çıkmadan bir gün önce ta- 
rafların anlaşması ile sonuçlandı. 

“ Sözleşme'ile, işçilerin günlük 
“ücretlerine 1. yıl 102. — Lira, Il. yıl 
“468 Lira olmak üzere toplam 

148 — Lira ücret ve kidem zammı, 
“ uygulanan 52 günlük.. ikramiyeye 
ek olarak - 49 «günlük “ikramiye, 
2000.— Lira yakâcak “ödeneği; Yl- 
da 30 günlük devam teşvik ikra-> 
miyesi, 22 günlük ücret tutarında 
izin ödeneği, sözleşmenin birinci 
yılında günde 17.50 lira, ikinci yı- 
lında 22.50 lira yemek parası, A 
75 zamlı fazla çalışma ücreti, fiili 
42,5 saatlik çalışma haftası, ken- 
di isteği ile ayrılan işçiye 35 gün- 
“lük olmak üzere 35 ile 65 gün ara- 
.sında kıdem tazminatı, yol, eğitim, 
evlenme, doğum, çocuk ödenekle- 
ri ile diğer sosyal haklarda artış 
sağlanmıştır. l i 
330 işçi adına imzalanan söz: 


“teşme ile: 


E&ki sözleşmeye göre ortalama aylık. ücret 


I. yl uygulamasına göre ortalama aylık ücret : 
J. yıl uygulamasına göre ortalama aylık ücret : 
Sosyal haklar dahil eski ortalama aylık ücret : 
i. yıl sosyal haklar dahil ortalama aylık ücret : 


li. yıl sosyal haklar dahil ortalama aylık ücret : 
Kişi başına. ortalama fark yansıma (ayda) - 
l. yıl kişi başına ayda fark yansıma 

ll. yıl ki$i başına ayda fark yansıma 

İki yıl için, kişi başına ayda toplam fark 


sağlanmıştır. 
i p Si, SP 


ÖYLEYSE 


HUZURSUZLUK 
TEMELİNDE 
NELER 
YATMAKTADIR 


ÖNÜMÜZDEKİ SAY 
BÜTÜN DETAYLARI 


ANLATILACAKTIR. 
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ilksan'da 
Toplu İş Sözleşmesi 
imzalandı 


İlksan Defter Sanayii ile Sendikamız arasindaki sözleşme görüş- 
meleri sonuçlanmış, ileri haktar: getiren Toplu İş Sözleşmesi bağıt- 
Janmıştır. Yeni Toplu İş Sözleşmesiyle haftalık: çalışmâ 42.5. saate 
indirilmiş, fazla çalışmalar % 125 zamlı olarak öderimMesi kararlâşti- 
rılmıştır. Üyelerin aylık ücretlerine 1. yıl 2000.— TL., 2. yıl 1000.— TL. 
ücret zammı, her kıdem yılı için EMER 'ücretlerine 250 krş. kıdem 
zammı sağlanmıştır. 

. Asgari ücretin 80.— TL. çıkarıldığı sözleşmeye 1. yıl işçilere 90 
günlük, 2. yıl 105 meli ücretleri tutarında yıllık ikramiye ödene- 
cektir. © me 


Yeni sözleşmenin 1. “ilin 18.— TL, ikinci yılında 22.50 TL 


» (Net) yemek parası verilecek, senede 1000.— TL. (Net) yakacak pa- 


rası, 750.— TL. (Net) izin gideri, her çocuk için 100.— TL.'çocuk pa- 
rası ödenecektir. 

5 yılını dolduran üyölere 32 günlük, 10 yılını dolduranlara 37 
günlük, 15 yılkı dolduranlara 43 günlük kıdem teşvik ikramiyesi öde- 
necek ve 1 dy eksiksiz devam eden li 1 gün devam primi öde- 


: necektir. 


“Üyelere her yıl 1500.— TL. değerinde bir takım elbise verilecek 
olan sözleşmeyle, kıdem tazminatları 45 -55 gün arasında olacak, 
kendi isteğiyle ayrılan üyelere 30 günlük ücretleri tutarında kıdem 
tazminatı ödenecektir. 

Ayrıca Toplu Sözleşmeyle evlenme, doğum, ölüm, eğitim yar- 
dımı ve izinleri sağlanmıştır. 

Toplu İş Sözleşmesi 1.3.1977 tarihinden itibaren 2 yıl süreyle 
yürürlükte kalacaktır. Sözleşme 18 üyeyi kapsamaktadır. 


“RENKAY AMBALAJDA I.DÖNEM 


TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İMZALANDI 


o Sendikamız ile Renkay Ambalaj Sanayii A.Ş. arasında Ocâk 
ayından beri devam etmekte olan Toplu İş Sözleşmesi imzalandı. 

Masadaki görüşmelerin olumsuzlukla sonuçlanması üzerine uz- 
laştırma kuruluna gidilmişti. Uzlaştırma Kurulu: çalışmalarını bitirdi 
ve Sendikamız tarafından Kurul kararı kabul edildikten sonra işve- 
renlerin de kabul etmesi sonucu başarılı bir Toplu sözleşme imza- 
lanmış oldu. 

Yeni sözleşmeyle: üyelerimizin günlük ücretlerine 1. yıl 50.— 
TL., ikinci yıl 40— TL. ücret zammı, her kıdem yılı için günlüklerine 
200 krş. kıdem zammı, ayrıca sözleşmenin 1. yıtinda 75 günlük, 2. 
yılında 80 günlük olmak üzere yıllık ikramiye 1000.— TL., izin gi- 
deri 1000.— TL., yakacak parası verilecektir. 

Haftalık çalışma 45 saat olacak, fazla mesailer % 75 zamlı ola- 
rak ödenecektir. 

Çalışılan hergün için 17.50— TL. değerinde yemek verilecek. 
Her çocuk için 50— TL. çocuk parası verilen “sözleşmede kıdem 
tazminatları, emeklilik halinde 50 günlük, işverenin çıkarması halin- 
de 40 günlük, kendi isteğiyle ayrılanlara 30 günlük ücretleri üzerin: 
den kıdem tazminatı verilecektir. 

Ayrıca evlenme, doğum, ölüm yardımı ve izinleri sağlanmış. ve 
al .ücretli izinlerde 3 iş günü artış sağlanmıştır. À $ iç 
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EDEBİYAT FAK ÜLTESİ 
Matbaasında çalışma saatleri 
40 saate indirildi... 


Sendikamızla, Edebiyat Fak. Matbdası arasında devam eden 
Toplu İş Sözleşmesi işçi arkadaşların kararlı ve disiplinli davranışları 
neticesinde başarıyla sonuçlandı. 1 Mart tarihinden beri devam eden 
görüşmeler 9 Mayıs tarihinde imzayla sonuçlandı. Sözleşmenin 1. 
yılında 84 TL., ikinci yılında 92 TL. Toplam 176.— TL. ücret zammı, 
1. yıl 87 günlük, 2. yıl 97 günlük yıllık ikramiye, 40 günlük ücret tuta- 
rında izin ödeneği (Net) 2250 TL. yakacak parası, Bayramda öden- 
mek üzere senede 3500.— TL. bayram ödeneği, ayda 75.— TL. ço- 
cuk yardımı yapılacaktır. Çalışılan her gün için 30.— TL. tutarında 
yemek parası verilecektir. 

Yeni sözleşmeyle kıdem tazminatları 45 -60 gün arasında de- 
ğişen rakkamlara çıkarılmış, ihbar önelleri arttırılmış, kendi isteğiy- 
ie işten ayrılan üyeye 30 günlük kıdem tazminatı sağlanmıştır. 


LİTO TENEKE MATBAASINDA 
SÖZLEŞME BİTTİ 


1 Nisan 1977 tarihinden beri devam etmekte: olan Lito Teneke . 


işyerindeki sözleşme görüşmeleri sonuçlandı. Ve işkolumuzda küçük 
bir işyeri olan işyeri şartlarına göre başarılı bir sözleşme imzalandı. 

Yapılan sözleşmeyle üyelerin günlük ücretlerine: 1. yıl 50.— TL., 
2. yıl 50.— TL. olmak üzere 100.— TL. ücret zammı, her kıd&m yılı 
için 100 krş. olmak üzere kıdem zammı, sözleşmenin 1. yılında 80 
günlük, 2. yılında 90 günlük yıllık ikramiye, senede (Net) 1000.— TL. 
yakacak ödeneği (Net) 650.— TL. izin gideri sağlandı. 

Yeni sözleşmeyle çalışılan hergün için 17.50 krş. yemek parası 
ve 10.— TL. yol parası verilecek. 

Üyeler yıllık izinlerini kanuni sürelerin 5 işgünü fazlasıyla kul- 
lanacaklardır. Kıdem tazminatları emeklilik halinde 40 gün,-işverenin 
çıkarması ve işçinin kendisinin çıkması halinde 30 günlük kıdem taz- 
minatı alacaklardır. 

Ayrıca her çocuk için 50.— TL. çocuk parası verilecek, sözleş- 
mede evlenme, doğum, ölüm ve eğitim yardımları sağlanmıştır. 

Sözleşme 1 Nisan 1977 tarihinden itibaren 2 yıl süreyle yürür- 
lükte kalacaktır. 


RUBİNDE SÖZLEŞME İMZALANDI 


-* Sendikamızla Rubin Basımevi A.Ş. arasında yeni dönem “Toplu 
İş Sözleşmesi imzalandı. Yeni sözleşmeyle üyelerin günlük ücretle- 
rine 1. yıl ortalama 49.— TL., 2. yıl ortalama 44.— TL. olmak “üzere 
toplam 93.— TL. ücret zammı uygulanacak. 

Senede 80 günlük ücretleri tutarında ikramiye, 700.— TL. izin 
gideri, 1250.— TL. yakacak parası ödenecektir. 

Yeni sözleşmeyle çalışılan hergün için 17.— TL. tutarında ye- 
mek ücreti ve 10.— TL. yol parası ii yıllık izinlerini 5 işgü- 
nü fazlasıyla kullanacaklardır. 

50.— TL. çocuk parası verilecek bôn n sözlüğe kidem taz- 
minatları emeklilik halinde 45 gün, işverenin çıkarması halinde 35 
gün, işçinin kendi isteğiyle ayrılması halinde 30 gün olarak saptan- 
mıştır. 


YENİGÜN MATBAASI ve 
TÜRKSANDA UYUŞMAZLIK 


Sendikamız tarafından yeni örgütlenmiş bulunan İlter Tekant 
Yeni Gün Matbaası işyerindeki sözleşme görüşmeleri işverenin uz- 
laşmaz tutumu nedeniyle olumlu bir neticeye ulaşamadı ve Sözleş- 
me Dairesi tarafından uyuşmazlık tutularak dosya Uzlaştırma Kuru- 
lunun teşkili için Bölge Çalışma Müdürlüğüne gönderildi. Müzakere- 
lerde işverenin parasal maddelere karşı hiç bir teklif getirmemesi ve 
eksik gösterilen Bordroların gerçek ücretler esas alınarak düzenler- 
mesini kabul etmemesi uyuşmazlığın başlıca nedenleri olmuştur: 

Bu örnek burjuvazinin kendi yaptığı kanuna uymamasının $0- 
mut bir göstergesi olarak yansımıştır. Ama bütün bunlara rağmen 
işçiler son noktasına kadar gitse bile kendi kanunu kendilerine ka- 
bul ettirinceye kadar mücadeleye devdm edeceğiz. Gerekirse grev 
silahımızi kullanacağız demişlerdir. 

Öte yandan Türksan Duvar Kâğıtları AŞ. işyeriyle yapılmakta 
olan Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri de uyuşmazlıkla sonuçlan- 
tır. 1 Märt tarihinden beri devam eden görüşmelerde anlaşmdžh-_- 
ğın temel nedeni olarak ücret zamları ve Sosyal Yardımlar olarak be- 


m emeğe se günlerde uzlaştırma kurulu e görüşmè- vi 


yerme, devam edilecektir. 


$ 
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Rulo Basimevinin 
Şevki Dayısını 
kaybettik 


Dayı derdik Ona, öyle alıştık. Neden mi? Ben de bilmiyorum 
belki köyden kente indiği ,için söylüyorduk. Köyde ırgattı senelerce 
ağa yanında çalıştı. Fakat 5 çocuğu vardı, doyuramıyordu onları, ne 
yapsın garip, sordu soruşturdu ona kente in dediler. Doğu kentle- 
rinden Erzincan'a indi, doyurmadı, gene dayımı git dediler, İstan- 
bul'a, dayı amelelik, daha neler neler yapmadı, en sonunda Basın - 

İş Sendikasına bağlı Rulo Basımevi'ne geldi, orda ;teriiştik.- Sene- 
lerce uğraştı, didindi, sadakatle çalıştı. Kalbi çocuk 'Ködaür merha- 
metli, elleri kuvvetliydi. Avuçları naşır içindeydi. Bazı zaman çakıy- 

Nis la keserdi onları. Bakardım, gülerdi bana, dayı derdim acımıyor mu? 

© w Yok, çok eski diye yanıtlardı. Anlıyordum ki bozuk düzende, kara 
sabunların verdiği azaplardı onlar. Bozuk düzen onu üzüyordu, ço- 
cuklarına doğru dürüst bakamıyordu. Hanım ve çocukları ` Erzin- 
can'daydı. Dayı, büyük kızıyla kentte kiracıydı. Kira yıktı onukahret- 
ti. Gecekondu yap dediler. Ah, ah dilim varmıyor, başladı yıktı onu 
kahretti. Gecekondu yap dediler. Ah, ah dilim varmıyor, başladı ge- 
ce konduya. Başladı ama, bitiremedi. o Tapusunu bile alamadı bir 
ömür itbti, bir gece kondu bitmedi. Dayı 6,5 ay mücadele verdi. grev- 
de Rulo Basımevinde refaha kavuşmak için, nerde refah? l 

İşverenler, parababaları bu düzende çocuklarına sırtımızdan ka- 
zandığı milyonları, hanları, hamamları bırakırken, bizler çocukları- 
mıza, yoksulluk bırakıyoruz. İşçilik bırakıyoruz, Şevki dayının öykü- 
sü bu işte arkadaşlar. Daha nice Şevki dayılar var aramızda.. 

Ama elbet işçinin de insan gibi yaşıyacağı günleri de getirece- 


ğiz. Herşeyi üreten işçi mutlu bir hayata; Iğyık olduğu hayata her- 


şeyi yöneterek ergeç kavuşacaktır. 
Başımız sağ olsun Basın - İş camiası; 
Başımız sağ olsun tüm Emekçiler. ne el 
hn. 7 ŞENER TÜRÜN 


ARE EMEKÇİLER 


Yapılar yaptık görkemli - rahat 
oturamadık 
biz sustuk, 
Makinada çalıtışk,. gürültülü - havasız 
çalıştık yok pahasına 
sustuk “ 
Topraklar işledik verimli - çorak 
tapulayamadık 
hep sustuk 


Yemişler ürettik, bal damlalı yemişler 
bir tadâmadık 
| Biz sustuk!.. 
İnandık al alınların 
karayazısı bildik 
kan kustuk!.. ; 
Çağlara uzandı kaderimiz birara 
Elimiz uzandi bilenmiş bıçaklara. 
vuruştuk!.. 
Akça sabahlar üzerimize olsun . 
EMEKÇİ arkadaşlar. 


k 


Devlet Darphanesinde 


iş Í Zia 


ipi = 
\ -Musa AKDEMİR . 
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BASIN-İŞ TEŞKİLAT 


TOPLANTISI YAPILDI 


e 


15 MAYIS GÜNÜ YAPILAN BASIN - İŞ TEŞKİLÂT TOP- 
LANTISINDA, EKONOMİK VE POLİTİK ALANDAKİ GE- 
LİŞMELER GÖZDEN GEÇİRİLMİŞTİR. BİR GÜN SÜ- 

REN TOPLANTI SONUNDA AŞAĞIDAKİ GÖRÜŞLERİN 
KAMUOYUNA AÇIKLANMASI KARARLAŞTIRILMIŞTIR. ; 


«Ülkemiz yerli ve yabancı tekellerin en gerici, en vahşi, en a god- p 
dar faşizm planlarının sahneye konulduğu günler yaşamaktadır. Em. 5; 
peryalist ve yerli tekeller, onların gerici siyasi iktidarı MC, işçi sını- 
fının bağımsızlık ve demokrasi mücadelesini kanlı biçimde engelie- 
mek `“ istemektedir. B 

Dışarda; uluslararası toplum zorbaları ve onların karanlık cg: 
sus örgütleri CIA, merkezi provokasyon pldrilârı hazırlamakta, içer- 
de; dünya işçi sınıflarının birlik ve dayanışmasını, ulusal ve ulus- 
lararası planda motor - güç olmasını: engellemekle görevli bozguncu 
siyasi eğilimler bu planın figüranları olarak boy göstermektedirler. 

1 Mayıs günü işçi sınıfı ve yandaşlarının üzerine yağdırılan kur- 
şun yağmuru, emperyalistler, onun casus örgütleri, uzantısı MC ik- 
tidarı ve bozguncu ajan - provakatörlerin ortaklığını sergilemiştir. 

İşçi sinıfı örgütleri, emperyalizme ve onun yerli ortaklarına fi- 
güranlık yapan demokrasi ve sosyalizm düşmanı Maocu provaka- 
törlere karşı teorik ve pratik alanda amansız mücadele vermek zo- 
rundadırlar. Toplum polisi ne kadar toplumcu ise, o kadar sosyalist 
olan bu bozguncu eğilim, uluslararası planda .olduğu gibi, ulusal 
planda dà Zararsız hale getirilmelidir. 

İşçi sınıfının başını çektiği bağımsızlık ve demokrasi mücadele- 
sinde, askeri üsleriyle, casusluk örgütleriyle, ekonomik ve politik. 
hegemonyasıyla halkımızı örümcek ağı gibi sarmış emperyalizmin; 
«aşırı milliyetçilik» perdesi ardında savunuculuğunu yapan vatan 
satıcıları, onların siyasi örgütleri ve faşist cellatları emekçi halkım- 
za teşhir edilmelidir. BEN 

Dünya sosyalist sisteminin sürekli yeni mevziler - kazanması, “ 
ulusal kurtuluş savaşlarının başarıları, ülkemizde bağımsızlık ve de- 
mokrasi mücadelesi veren güçlere büyük moral vermektedir. 

Teşkilâtımız, ülkemizin gerçöklerine uygun, doğru tahlil “ve bu, 
doğrultudaki pratik mücadelesini örgütlü biçimde yürütecek işçi sı- 
nıfımız ve emekçi halkımız; emperyalist ve faşist güçleri; üsletiyle, 
ekonomik - politik uzantılarıyla, her türden ve soydan yandaşlarıyla 
ve yardakçılarıyla ülkemizden söküp atacağına kesin inanmaktadır. 

Ekonomik alanda; Amerikan emperyalizminin ve faşizmin söz- 
cülüğünü yapan, işçi sınıfını burjuvaziye peşkeş çeken TÜRK - İŞ'te- 
ki sosyal sahtekârların yüzündeki maske de iyice düşürülmektedi ra 

Teşkilâtımız 5 Haziran seçimlerini; emperyalizme ve faşizme 
karşı verilen mücadelenin bir parçasr-olarak görmektedir. Seçimler- 
de; emperyalizmin ülkemizde tezgâhladığı oyunların siyasi görün- 
tüsü içinde olan -MC iktidarını düşürecek yönde oy kullanmayı çok; - 
Seli bir yurtseverlik görevi saymaktadır. É i 
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MACAR KÜLTÜR SENDİKASI 
1 MAYIS KATLİAMINI LANETLEDİ 
a 


1 Mayıs günü işçi sınıfına yapılan saldırı ile ilgili olarak Ma- 
car Kültür Sendikası BASIN - İŞ Genel Başkanına aşağıdaki mesaji 
göndermiştir. 

Budapeşte, 2 Mayıs 1977 

Değerli Şahin Kardeş, 

İstanbul'da, işçi sınıfının uluslararası dayanışma günü olan 1 Ma- 
yıs 'ta yapılan canavarca provokasyon bizi ciddi bir şekilde sarstı. 
İlerici dünya kamuoyu ve doğru düşünen herkes Terörizmin bu bar- 
barlığını lânetler. 
Değerli Şahin Kardeş, içtenlikle inanıyoruz. ki bunu yapanlar haket- 
tikleri cezayı bulacaklardır. 
Ölen “vatandaşlarınızın anısına en derin saygılarımızı sunarız. 


İlerici.dünya er geç terörizmi yenecektir. 
i i : 5 ; Kardeşse selâmlar 

} mmel 

i Emili Ki Teer 


çlere tamamen teslim oluş, MC'nin emekçi 
tecrit olduğunu gösterir. 

esi dernekler gerek 1 Mayıs katliamına karşı, ge- 
Seçimlerinde CHP'ni desteklemek için yoğun çalış- 


halkı- 


Si i Derneği 4 Mayıs'ta konsolosluğa siyah bir çelenk 
“Mayıs” ta DİSK'in konuğu olarak Türkiye” ye gitmiş olan 
Ge nel Başkanı sayın Recep Genç yaptığı konuşmada 
har ve tavrımızı hazır bulunanlara anlatmıştır. O günden bu 
dek. işçi ve öğrenci arkadaşlarımızın katıldığı bir Açlık 


-SHB- örgütleri bu eylemleri: desteklemiştir. 
ve 


` Düsseldorf, Duisburg, Stuttgart, Müster, Gelsenkirchen gibi şe- 
hiñerde 1 Mayıs saldırısının iç yüzünü ortaya koyan sergiler açil- 


S bi-şehirlerde geniş boyutlu bulani yürütülmektedir. Batıber- 
a iyi 5 Mayıs günü bir basın toplantısı yapmış 
ER « Olup ayıs günü konsolosluğa siyah bir çelenk koymuşlardır. 

5 orikfurt'taki örgütlerimiz 7 Mayıs’ ta büyük bir protesto yü- 


-mekt ve telgrafları göndermeleri sağlanmış, dayanışma: diğer 
s justar yayılmıştır. GEW sendikasında örgütlü öğretmenleri- 
“m E maları fiilen katılarak, bölgelerindeki örgütle- 
e dayanışmaya girmesinde önayak olmuşlardır. 


` rdim maksadı ile bir acil hesap numarası açarak tüm 

işçilerimizi maddi yardıma davet etmiştir. Hesap numarası Şu-, 

ve ağ 1 Mai-Opfer / Türkei, 243 370, Standtsparkas- 
,:43 Essen. - 


5 L WA Mayıs sabahı 1 Mayıs kanlı saldırısı üzerine derhal 
rki ve. .almanca olmak üzere 30'ar bin bildiri basıp, dağıtı- 

iyele ri üzerinden sağlamıştır. 

y Rren Vestfalyâ Eyaleti'ndeki üye derneklerinin ka- 


idorf şehrinde yapmıştır. 

işındaki tüm işçi örgütlerimiz, gençlerimiz, kadınlarımız, 

| rimiz ve öğrencilerimiz yürüttükleri protesto eylemleri ile | 
win: kanlı eylemlerine karşı olduklarını durmadan dosta 

gösterdiler, gösteriyorlar. FİDEF, yurtdışındaki tüm örgüt- 

M > iktidarına karşı, DİSK ve işçi sınıfımızla dayanışma için- 
ziran seçimlerinde CHP'ni destekleme yolunda yürüttük- 

nı ırda sonsuz başarılar diler. FİDEF, tüm işçi kardeşleri- 

Å lerici yurttaşlarımızı yığınsal olarak yürütülecek olan tüm pro- 

we dayanışma eylemlerine katılmaya çağırır. Gün birlik - - daya- 

‘igma ye Yöiiile günüdür. 

e ği Haydar Dikme 

FİDEF Genel Sekreteri 


* SAHİBİ : 


` DÒN? BORUMUZU 13 MILYAR DOLARA ŞIKRRDIIIK. YABANCI BANKALARIN TURK 


yürütülmektedir. Essen şehri JUSO, SJD, ASTA, ESG ve {1 


dayanışma ve başsağlığı telgrafları çekmiştir. Bunun ya- 
nne ilerici Alman örgütlerinin DİSK'e dayanışma j 


iyıs katliamında şehit düşmüş olan işçilerimizin aile- 


i yük bir protesto yürüyüşünü 14 Mayıs Cumartesi günü i 


-Türkiye Basın Sanayii doriar | Sendikası adına Burhan 
Şahin © YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ: : Heyyam Demirer © TEKNİK 
DÜZEN : Basın-İş Basin - Yayın Dairesi © YÖNETİM YERİ : Divan- 
“© yolu, Klodfarer Cad. No: 2/2 Cağaloğlu-İstanbul Tel.: 27 67 37 - 
y 3 yi o DİZGİ : Istanu Matbaası o BASKI : ÖZ - AKIN MATBAASI 
BASKİ i D l 
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AY ÜRETİMİN DÜŞÜRDÜK. 
Ái RESMİ TURİZM HARAMLAR, 
30 MİLYON ENIETIK. © 
URDUMUK« İKİ MILYAR LIRALIK D3 
AT ARTISLARINI YÜZDE 26E (KRDK. 


SAKIN SECH 
isi iinn OR İNN (ARD 
DIŞ TiCARET ACığıMIZI A4 MIARA 
MI ARTIRDIK. 194i GELİRİ 
OTU? MILYAR LİRALIK TASARRUF A 
AÇIK İHTİYACI ORTAYA CIKARDILIk 


ÇEKLERİNE ÖDEME YAPMAMAŞINI SAĞLADIK, TÜRKİYEYİ EN KÖTÜ DURUM > 
DA OLAN 10 DÜNYA ÜLKESİ ARAŞINA ŞOKTUYUK » DIŞ ULKELER DEKİ ELÇİLİK 
PERSONELİMİZE PARA VEREMEZ DURUMUNA GELEN DENETIM IFLA 

NOKTASINA GETİRDİK, ANARSIYI ARTIRDIK. iKi YILLIK BLANCOMUN. 


100 ÖL, 2900 YARALIDIR. 53 BANKA SOVuLDU, Bu BiR REKORPUUUR.. | 


ÜNÜNERSİTELERİ DERS OKUTULAMAZ HALE GETİRDİK. DANIŞTAY KARAR ~ 
LARINI ÇİĞNEDİK. MAHKEME KARARLARINI DİNLEMEDİlİK 
OKUL KİTAPLARINI CAĞ Dışı Fi KİRLERLE DONATTIK. 

NEEE... BİRADERLER, ÇUNTALAR. , CANTALAR , YOLSUZLUKLAMAR 
BUNLAR HEP BİZİM ZAMANIMIZDA UKTI. HAAL TEMELLER 
ATTIK. BÖYYÜK TÜRKİYENİN TEMELINI ATTIK. u 
AZ ZAMANDA Bu BÖYÜK İSLERİ BAŞARDIK... 

VATAN DAŞLARIM, SAYIN SEĞMENLER / Si2LERE DAHA BW uk HiME- 
LER GETİRMEK İÇİN OYUNUZU BANA VERİJİN, ARYE VERİN 
CARTER İN MASASINA YUMRUK ATAN SÜLEYMANA NERINN ue 


İŞÇİ ARKADAŞ 


ULUSLARARASI 
SERMAYE 
HAYDUTLARI VE 
ORTAĞI XX. 
MC'YE OY VERME... 
DEMOKRASİ 
MÜCADELESİNDE 
ÖNEMLİ YERİ 


Nar 


